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ВИЩА КВАЛІФІКАЦІЙНА КОМІСІЯ СУДДІВ УКРАЇНИ
02 листопада 2023 року                                                                                 м. Київ

Р І Ш Е Н Н Я  № 121/зп-23
Вища кваліфікаційна комісія суддів України у пленарному складі:

головуючого – Ігнатова Р.М.,
членів Комісії: Богоноса М.Б., Волкової Л.М., Гацелюка В.О., Кидисюка Р.А., Кобецької Н.Р., Коліуша О.Л., Мельника Р.І., Омельяна О.С., Пасічника А.В., Сабодаша Р.Б., Сидоровича Р.М., Чумака С.Ю., Шевчук Г.М. (доповідач),
розглянувши питання про затвердження окремих форм документів, необхідних для участі у процедурах добору та призначення на посаду судді,

встановила:
Згідно з пунктами 6 та 10 частини першої статті 93 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» Вища кваліфікаційна комісія суддів України, зокрема, затверджує форму і зміст анкети кандидата на посаду судді, положення про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади судді та здійснює інші повноваження, визначені законом.

Статтями 71 та 81 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» передбачено, зокрема, що анкета кандидата на посаду судді та мотиваційний лист є обов’язковими документами, що подаються кандидатами на посаду судді для цілей участі у процедурах добору та призначення на посаду судді апеляційного суду, вищого спеціалізованого суду або Верховного Суду за спеціальною процедурою.

Форму і зміст анкети кандидата на посаду судді для участі в доборі кандидатів на посаду судді місцевого суду затверджено рішенням Комісії від 03 квітня 2017 року № 28/зп-17.

Форми і зміст документів, що подаються для участі в конкурсі та призначення на посаду судді апеляційного суду, вищого спеціалізованого суду або Верховного Суду за спеціальною процедурою, передбачено Положенням про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади судді, затвердженим рішенням  Комісії  від  02 листопада  2016 року  №  141/зп-16  (зі змінами, далі – Положення).

Положенням встановлено дві форми анкети кандидата на посаду судді: анкета кандидата на посаду судді місцевого, апеляційного суду,                           Вищого антикорупційного суду та Верховного Суду (додаток 4 до Положення); анкета кандидата на посаду судді Вищого суду з питань інтелектуальної власності (додаток 8 до Положення).
Вимоги до форми і змісту мотиваційного листа Комісією не затверджувалися.

Вища кваліфікаційна комісія суддів України, заслухавши доповідача та обговоривши питання порядку денного, дійшла висновку про необхідність визначення єдиної форми анкети кандидата на посаду судді, форми мотиваційного листа для кандидата на посаду судді, внесення змін щодо форм подання окремих документів, необхідних для участі в конкурсі.

Керуючись статтями 71, 79, 81, 93 та 101 Закону України «Про судоустрій і статус суддів», Вища кваліфікаційна комісія суддів України

вирішила:
1. Затвердити форму і зміст анкети кандидата на посаду судді згідно з додатком 1 до цього рішення.
2. Затвердити форму і зміст мотиваційного листа згідно з додатком 2 до цього рішення.

3. Визнати такою, що втратила чинність, форму анкети кандидата на посаду судді для участі в доборі на посаду судді місцевого суду, затверджену рішенням Комісії від 03 квітня 2017 року № 28/зп-17.
4. Внести до Положення про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади судді, затвердженого рішенням Вищої кваліфікаційної комісії суддів України від 02 листопада 2016 року № 141/зп-16 (зі змінами), такі зміни:
1) підпункт 3 пункту 3.5.1 розділу ІІІ викласти в такій редакції:

«3) анкета кандидата на посаду судді подається згідно з додатком 4;»;

2) підпункт 4 пункту 3.5.1 розділу ІІІ викласти в такій редакції:

«4) мотиваційний лист подається за формою, затвердженою Комісією;»;
3) підпункт 10 пункту 3.5.1 розділу ІІІ викласти в такій редакції:

     «10) згода на проведення стосовно нього спеціальної перевірки відповідно до закону подається за формою згідно з Порядком проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком;»;
4) підпункт 13 пункту 3.5.1 розділу ІІІ:
а) в абзаці першому після слів «кандидата на посаду судді» доповнити словом «окремим»;

б) доповнити новим абзацом такого змісту:

«4) рекомендації, що характеризують кандидата на посаду судді та вказують про його відповідність вимогам статті 69 Закону;»;
5) додаток 3 до Положення про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади судді викласти в редакції згідно з додатком 3 до цього рішення;

6) додаток 4 до Положення про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади судді викласти в редакції згідно з додатком 1 до цього рішення;

7) додатки 6 та 8 до Положення про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади судді виключити.
5. Визначити, що форми документів, подані кандидатами на посаду судді у межах незавершених конкурсів на зайняття вакантних посад суддів, є чинними під час проведення відповідних процедур.
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